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INSTITUTO ELECTORAL OF MICHOACAN

ANTECEDENTES

Que el 27 de mayo de 2015, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion, el cual
sefala que el Congreso de la Unidn, dentro de un plazo de un afio debia aprobar las
leyes para la operacién del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Que en cumplimiento a lo anterior, el 18 de julio de 2016, se publicaron en el Diario Oficial
de la Federacion los decretos por los que se expiden y adicionan, las siguientes leyes:
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; Ley Organica del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa; Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién; Ley Organica de la Procuraduria
General de la Republica; Cédigo Penal Federal y Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, es de orden publico, observancia
general en todo el territorio nacional y tiene por objeto establecer las bases de coordinacién
entre la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad
de México, para el funcionamiento del Sistema Nacional previsto en el articulo 113 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para que las autoridades
competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos
de corrupcion.

Que el articulo 2, fraccion VIl de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
indica como uno de sus objetivos, el establecer las acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de las personas Servidoras Publicas, asi como
crear las bases minimas para que todo 6rgano del Estado Mexicano establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, establece que son
principios rectores que rigen el servicio publico: la legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, y competencia por mérito; asimismo sefiala que los entes publicos estan
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable
de cada persona Servidora Publica.
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Que el 19 de julio de 2017, entr6 en vigor la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, misma que en sus articulos 6, 8, 15 y 16, establece que los Servidores
Publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido, conforme a los
lineamientos del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como hacerlo del conocimiento de
los Servidores Publicos y darle maxima publicidad.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, en su articulo 14 establece que los Organos Internos de Control, emitiran el
Cadigo de Etica, conforme a los lineamientos del Sistema Anticorrupcion.

Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
el cual es de observancia obligatoria, asi como de aplicacion de caracter general para
los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; asimismo, dicho
Acuerdo ordena en su numeral octavo, contemplar las Reglas de Integridad en el Cédigo
de Etica que al efecto se emita.

Que es compromiso del Instituto trabajar bajo la direccién de principios y valores éticos
que promuevan la debida, comprometida y responsable actuacion publica y erradiquen
la corrupcién, que garanticen la actuacion publica con principios éticos, lo que permitira
alcanzar los mas altos estandares de competencia y confianza, para satisfacer los
reclamos de la sociedad, ya que las conductas antiéticas y la corrupcion en el servicio
publico, laceran el desempeno del mismo.
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INTRODUCCION

El Instituto Electoral de Michoacan, es un organismo auténomo responsable de la direccion,
organizacion y vigilancia de las elecciones, promotor de la participacion ciudadana y de
los Valores Democraticos, regido bajo los Principios de Certeza, Legalidad, Imparcialidad,
Objetividad, Equidad y Profesionalismo.

Acorde a los retos y necesidades de la sociedad actual resulta imperante contar con
instrumentos de control interno de regulacién que permitan asegurar el fortalecimiento
de una cultura ética dentro del Instituto Electoral de Michoacan, siendo indispensable el
compromiso de las personas Servidoras Publicas que lo integran a efecto de dar respuesta
a las demandas sociales, bajo los Valores y Principios que rigen el Servicio Publico.

De conformidad con lo antes sefialado, este Organo Interno de Control, emite el presente
Cadigo de Etica el cual pretende plasmar los Principios y Valores bajo los cuales deben
regirse las personas Servidoras Publicas del Instituto, siendo un marco de referencia
para conducir su actuar en el ejercicio de sus funciones y asi fortalecer la confianza de la
ciudadania en nuestra Institucion.

Por lo anterior y en cumplimiento a los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo este Organo Interno de Control emite el presente Cédigo de Etica
el cual es de caracter obligatorio para las personas Servidoras Publicas que integran el
Instituto Electoral de Michoacan, mediante el cual se busca su compromiso.
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El presente Cdodigo es de orden publico, interés social y tiene por objeto
dar a conocer a las personas Servidoras Publicas del Instituto Electoral de
Michoacan, mediante una descripcion clara y detallada, los Principios, Valores
y Reglas de Integridad y de Conducta que deberan observar e integrar en
su actuar para el fortalecimiento de un Servicio Publico ético e integro, en
cumplimiento a los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
‘ refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTiCULO

La observancia del presente Cédigo de Etica es obligatoria para toda persona
Servidora Publica que desempefie un empleo, cargo o comisién, en alguna de
las areas que integran el Instituto Electoral de Michoacan, sin perjuicio y con
independencia de su nivel jerarquico, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio.

ARTICULO E| lenguaje empleado en el presente Codigo de Etica no busca generar
distincién alguna, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, porlo que las
referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan
a ambos sexos.

ARTiCULO

Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

Caodigo de Etica: Al presente Cédigo de Etica de las personas Servidoras
Publicas del Instituto Electoral de Michoacan, establecido en el articulo 14 de

a) la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo;

A la posible afectaciéon del desempefio imparcial
y objetivo de las funciones de la persona Servidora Publica, en razon de
intereses personales, familiares u otros;

Hostigamiento o acoso sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion
de subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral o

[;] escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva en el caso del acoso sexual, o no cuando
se trate de hostigamiento;




d] Instituto: Al Instituto Electoral de Michoacan;

La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

n Misoginia: Son conductas de odio contra la mujer y se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer;

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo
g] 0 comision, en el Instituto Electoral de Michoacan incluyendo a aquellas que
integren los Organos Desconcentrados;

Reglas o normas que orientan la accion de un ser humano en
sociedad; se trata de normas de caracter general y universal;

- Reglamento: Reglamento Interior del
” Instituto Electoral de Michoacan;

Reglas de Integridad: Las
reglas que permiten enfrentar los
dilemas éticos ante una situacion

- dada, en el ejercicio del empleo,

l) cargo o comision de las Personas
Servidoras Publicas, de acuerdo
con las atribuciones que le hayan
sido otorgadas al Instituto;

I3

Cualidades a observar
en el desempefio de toda persona
Servidora Publica; vy,
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Violencia Politica en Razon de Género: Es todo acto u omision en contra
de cualquier persona o grupo de personas, cometidos directamente o a través
de terceros, por medio del cual se cause un dafo psicolégico, moral, fisico o
patrimonial a través de la presion, discriminacion, persecucion, hostigamiento,

|] acoso, coaccion, amenaza y/o privacion de la vida y/o la libertad, con el fin
de limitar, menoscabar, condicionar, excluir, impedir y/o anular el ejercicio de
sus derechos politicos electorales, asi como el inducirle u obligarle a tomar
decisiones de tipo politico electorales en contra de su voluntad, por razones
de género.

El Cédigo de Etica, se integra por los Principios, Valores y Reglas de Integri-
dad y de Conducta que aqui se plasman.
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RECTORES

. DEL 1
SERVICIO PUBLICO

I
ARTIiCULO

Los siguientes Principios que rigen el Servicio Publico, son de observancia
general para toda persona Servidora Publica del Instituto en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, y estaran vinculados intrinsecamente con los
Valores y Reglas de Integridad.

b)

Legalidad: La persona Servidora Publica hace sélo aquello que las normas
expresamente le confieren y en todo momento somete su actuaciéon a las
facultades que la Constitucién y demas disposiciones normativas atribuyen a
su empleo, cargo o comision.

Honradez: La persona Servidora Publica se conduce con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni busca o acepta
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.




c)

d)

f)

g)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Lealtad: Las personas Servidoras Publicas corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las personas Servidoras Publicas dan a la ciudadaniay a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Las personas Servidoras Publicas actuan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas Servidoras Publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas Servidoras Publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio ofrecido.

Las personas Servidoras Publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas Servidoras
Publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas Servidoras Publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.
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1)

Transparencia: Las personas Servidoras Publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el Principio de maxima publicidad de lainformacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan;
y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
institucional, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

RENDICION DE CUENTAS

Las personas Servidoras
Publicas asumiran plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a
un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por meérito: Las personas Servidoras Publicas deberan
ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas Servidoras Publicas actuan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Las personas Servidoras Publicas actuan siempre de manera
congruente con los Principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefo una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.




0)

a)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Equidad: Las personas Servidoras Publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Certeza: Se conducen de forma institucional, sin ocultamientos ni dobles
procederes, toda vez que sus actos y funciones deben ser claras, confiables
y verificables.

Es la garantia y atributos de que disponen las autoridades
que conforman y dirigen la Institucion, para que sus procesos de deliberacion
y toma de decisiones se den con absoluta libertad y respondan unica y
exclusivamente al imperio de la ley, afirmandose su total independencia
respecto a cualquier poder establecido.

Maxima publicidad: Todos los actos y la informacion en poder del Instituto
Electoral de Michoacan son publicos y sélo por excepcion se podran reservar
en los casos expresamente
previstos por las leyes vy
justificados bajodeterminadas
circunstancias.
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ARTICULO QOpservando los Principios rectores del Servicio Publico, toda persona
Servidora Publica del Instituto Electoral de Michoacan debera ajustar su
conducta y observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
Valores siguientes:

Interés publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de
a] las necesidades y demandas de la sociedad por encima de los intereses y
beneficios particulares, que sean ajenos a la satisfaccién colectiva.

Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companferos y compafneras de trabajo, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas Servidoras Publicas del
Instituto Electoral de Michoacan respetaran los Derechos Humanos, y en
el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
que los Derechos Humanos corresponden a toda persona por el simple hecho

c] de serlo; de Interdependencia que implica que los Derechos Humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere
que los Derechos Humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
Derechos Humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.




d)

f)

g)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas
sin distincidn, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

En el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades que son parte del Instituto.

Entorno cultural y ecologico: En el desarrollo de sus actividades evitar
la afectacion del patrimonio cultural de Michoacan y de sus ecosistemas;
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a
sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservaciéon de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar
el trabajo en equipo para alcanzar

los objetivos comunes previstos

en los planes y programas,
generando asi una plena
vocacion de  Servicio
Publico en beneficio de la
colectividad y confianza
ciudadana.




(J
I E M w ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Ser guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad; fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones, los
principios que las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales
gue por su importancia son intrinsecos a la funcioén publica.

De igual forma, en su quehacer cotidiano, las personas Servidoras Publicas
del Instituto, deberan observar los Valores organizacionales que constituyen
el marco ético y democratico de referencia institucional que permitan orientar
el comportamiento y la conducta, asi como los procesos de evaluacion del
desempeno ético de los mismos Servidores Publicos y su trascendencia en
el logro de la vision y objetivos estratégicos, siendo los correspondientes a:
Confianza; Tolerancia e Inclusion y Compromiso.

Confianza: Se entiende como un valor que se desarrolla en dos niveles del
quehacer institucional: en el ambito interno, se manifiesta como la integridad de
quienes colaboran en el Instituto, mostrando una conducta y comportamiento
que denota rectitud y honradez en el cumplimiento de sus tareas cotidianas.
En el ambito externo, se entiende como la seguridad y certeza que ofrece a
la ciudadania la actuacion institucional, derivada del comportamiento de las
personas Servidoras Publicas, apegado a un marco de legalidad que evita
arbitrariedades y tratos discrecionales.
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Tolerancia e Inclusiéon: Como valor, parte de la premisa de la comprension
de la otredad, entendida ésta, como la condicién de ser otro y de la diferencia,
asi como de la validez y legitimidad de las necesidades e intereses distintos
a los propios. En este marco, la tolerancia e inclusién permite

reconocer a la pluralidad

como una caracteristica
intrinseca  a nuestra
sociedad, que enriquece
la convivencia democratica
al fomentar la discusion
y el establecimiento
de acuerdos para la
convivencia en comun.

En este sentido, para
respetar y  aceptar
lo propio y lo ajeno es \e
necesario ser tolerante e incluyente Qb

ante la diversidad social, entendiendo a

la tolerancia e inclusion mas alla de la simple

coexistencia pacifica entre los distintos, sino como una interaccion respetuosa
entre los diferentes, en un marco de justicia y sana convivencia.

Las personas Servidoras Publicas del Instituto, deben respetar el derecho
de expresion de los puntos de vista diferentes, la manifestacion de ideas,
practicas y creencias distintas a las establecidas en el entorno social o a los
propios principios morales.

Implica asumir la responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas que se contraen. En su alcance ético, el compromiso como valor
conduce a una persona a exigirse a si misma a emprender el esfuerzo
intelectual, emocional y fisico necesario para lograr un propésito, superando
los obstaculos que puedan presentarse en ese trayecto, con entrega y
profesionalismo.

El compromiso como valor para las personas Servidoras Publicas del Instituto,
motiva que la realizacion de sus tareas cotidianas se enmarque en un sentido
de responsabilidad, trabajando con dedicacion y profesionalismo, desde las
acciones mas simples, hasta las de mayor grado de complejidad, para que
éstas se cumplan de forma efectiva.



ORAL DE MICHOACA
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Observando las siguientes Reglas de Integridad, con relacion a los Principios
rectores y Valores, la persona Servidora Publica del Instituto, podra orientar
su conducta al enfrentar dilemas éticos en el desarrollo de sus funciones,
en los ambitos de: actuacién publica; informacion publica; contrataciones
publicas; tramites y servicios; recursos humanos; administracion de bienes
muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno; procedimientos
administrativos; desempefio permanente con integridad; comportamiento
digno y cooperacion con la integridad.

Las conductas que se presentan de manera puntual y concreta, tienen la
finalidad de representar la forma en que toda persona Servidora Publica
aplicara los Principios, Valores y Reglas de Integridad.

Actuacion Publica. Las personas Servidoras Publicas del Instituto que
desempefian un empleo, cargo, comision o funcion, conduciran su actuacion
con Transparencia, Legalidad, Honradez y Lealtad, aplicando los valores de
cooperacion, austeridad y con una clara orientacion al interés publico.

ARTICULO

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
‘ siguientes:

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el Servicio
a) Publico, el Instituto Electoral de Michoacan y las que le confieren los
ordenamientos normativos aplicables;

Adquirir para sio paraterceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con contratos, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones
de crédito favorables, distintas a las del mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones, a cambio, o bajo la
G] promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos, favores de indole
sexual, o beneficios personales o para terceros;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficio personal
o de terceros;




f)

g)

1)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Ignorar las recomendaciones de los organismos protectores de los Derechos
Humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion
por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefo laboral
hacia preferencias politico-electorales;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de companfieros de trabajo o la ciudadania;

Asignar, desempenar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a
las disposiciones normativas aplicables;

Permitir que cualquier persona Servidora Publica de nivel inferior jerarquico
bajo su linea de mando, incumpla total o parcialmente con su jornada u horario
laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a otra persona Servidora
Publica como a toda persona en general;

Realizar cualquier conducta que vulnere, menoscabe o anule los derechos
politico-electorales de las personas en razon de género;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés, conforme
a las atribuciones de las personas Servidoras Publicas;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a las
y los companieros de trabajo;

Desempefiar dos o mas puestos, o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad, emitido por la autoridad competente en cada
caso;
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0)

a)

Dejar de colaborar con otras personas Servidoras Publicas y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas Institucionales;

Obstruir u obstaculizar de manera deliberada, la generacién de soluciones a
dificultades que se presenten para la consecucion de las metas previstas en
los planes y programas Institucionales;

Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefio de sus actividades en
estado de ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones
del Instituto; v,

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo publico.

ARTiCULO

Informacion Publica. Las personas Servidoras Publicas del Instituto,
conduciran su actuacion conforme a los Principios de Transparencia y
Profesionalismo, y resguardaranladocumentacion e informacioninstitucional
que tienen bajo su responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, su Reglamento y demas
normatividad aplicable en esta materia.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:




a)

d)

f)

g)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica;

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
su resguardo;

Ocultar informacioén y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacién de la informacion en materia de transparencia proactiva
y gobierno abierto; vy,
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a)

d)

Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion
o redistribucion por cualquier interesado.

Las personas Servidoras Publicas del Instituto
que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién participan
en contrataciones publicas, se conducen con Transparencia, Equidad,
Imparcialidad y Legalidad; y orientan sus decisiones a las necesidades del
Instituto y de la sociedad, garantizando las mejores condiciones.

Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas CONTRATO
siguientes:

Dejar de aplicar los Principios
de equidad y legalidad que debe
prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de
contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del Servicio Publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacion;




f)

g)

1)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que partici-
pen en los procedimientos de contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion
o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otra persona Servidora Publica para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores o contratistas a través
de cuentas personales o distintas al correo oficial;

Reunirse con licitantes, proveedores o contratistas fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de contratos;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de contratos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de contrataciones;

Y,

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con el Instituto;
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ARTiCULO

12
\

Tramites y Servicios. Las personas Servidoras Publicas del Instituto
que, con motivo de su empleo, cargo, comision, o funcion, participan en la
realizacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderan a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

d)

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios del Instituto;




Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de
tramites, gestiones, y la prestacion de servicios; y,

” Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Recursos Humanos. Las personas Servidoras Publicas del Instituto que

participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion, de

| disefio de estructuras o que desempeinan en general un empleo, cargo,

ARTICULO  comision o funcién, se apegaran a los Principios de Legalidad, Objetividad,

Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia,

Transparencia, Rendicién de Cuentas, Integridad y Competencia por Mérito;
aplicando los Valores de Equidad de Género y Trato Digno.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Dejar de garantizar la igualdad de
a] oportunidades en el acceso a la funcion
publica, con base en el mérito;

Proporcionar a un tercero no
autorizado, informacion contenida en
expedientes de las personas Servidoras
Publicas del Instituto y en archivos de recursos
humanos bajo su resguardo;

Suministrar informacion sobre los reactivos de

G] los examenes elaborados para la ocupacion de
plazas vacantes en el Instituto, a personas ajenas
a la organizacién de los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a
(I] personas sin haber obtenido previamente Ia
constancia de no inhabilitacion;
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f)

g)

1)

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, o con los requisitos y documentos establecidos por el
Instituto Electoral de Michoacan,;

Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades, o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso del
Instituto Electoral de Michoacan;

Otorgar a una persona Servidora Publica durante su proceso de evaluacion, una
calificacién que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades
o0 desempefio;

Presentar informacién y/o documentacion falsa que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeno;

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefo, de las personas
Servidoras Publicas del Instituto, se realice en forma objetiva y, en su caso,
dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio
de la persona Servidora Publica sea contrario a lo esperado;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de
negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempenaran en el Servicio
Publico;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés; y

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion, o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica del Instituto Electoral de
Michoacan.




Las personas Servidoras Publicas del Instituto se
conducirandeformadignasin proferirexpresiones, adoptarcomportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento y/o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tiene o guarda relacion en la funcion publica, aplicando los Principios
y Valores de Integridad, Disciplina, Trato Digno, respeto a los Derechos
Humanos y Equidad de Género, para lo cual observan lo dispuesto en el
“Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el Instituto Electoral de Michoacan”.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes
conductas:

-~ =
L

Realizar sefiales o expresiones
a] verbales o] no verbales,
sexualmente sugerentes;

Tener contacto fisico sugestivo
o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

Condicionar la obtencién de un
empleo, su permanencia en él
c] o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual; e

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
[I] medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales
0 a través de cualquier medio de comunicacion;
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f)

g)

1)

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas;

Espiar a una persona mientras esta en el sanitario;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion, carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras
de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona por cualquier medio;

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y,

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas,
de forma presencial y/o por cualquier medio.
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ARTIiCULO

Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las personas Servidoras
Publicas del Instituto que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcidn, participan en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia
o destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles,
administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez, para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, aplicando los valores de
austeridad y entorno cultural y ecoldgico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes
conductas de las personas Servidoras Publicas del Instituto:

c)

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles;

Compartir informacion con terceros, ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de
otra persona Servidora Publica para
[l) que beneficie a algun participante en
los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;

Tomar decisiones en
los procedimientos de
enajenacion de bienes
muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses
particulares que
dejen de asegurar las
mejores  condiciones
para el Instituto;
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” Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles; vy,

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a
g] los que se encuentran relacionados o destinarlos a fines distintos al Servicio
Publico.

Procesos de evaluacion. Las personas Servidoras Publicas del Instituto
que, con motivo de su empleo, cargo comision o funcion participan en

ARTicULO  procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento a los Principios de
Legalidad, Imparcialidad y Rendicién de Cuentas, considerando los Valores
de Interés Publico y Liderazgo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes
conductas de las personas Servidoras Publicas del Instituto:

Proporcionar de manera deliberada, informacién inexacta o falsa en los
a] sistemas de informacion del Instituto, o acceder a ésta, por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades;

Manipular el alcance y orientacion de los resultados
de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de
evaluacion o rendicién de cuentas;

Dejardeatenderlasrecomendaciones
] formuladas por cualquier instancia de
G evaluacion, ya sea interna o externa;

Ys

Alterar registros de cualquier indole

d) parasimular o modificarlos resultados
de las funciones, programas vy
proyectos institucionales.




Las personas Servidoras Publicas del Instituto que, con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participan en procesos
en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
Principios de Legalidad, Imparcialidad y Rendicion de Cuentas, observando
los Valores de Interés Publico y Liderazgo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Dejar de comunicar los riesgos
asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi
comolosrelacionadoscon
a] corrupcién y posibles

irregularidades que ||i Z
afectgn . los recursos / 9 ; 2
econdmicos del zZ Z =
Instituto; j/ ZZ 4 -
il /
Z
Omitir disenar

0] actualizar las
politicas o procedimientos
necesarios en materia de
control interno, conforme a la &
normativa aplicable;

c] Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente;

d] Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa;

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;
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f)

g)

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, economicos o de
seguridad;

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que, de acuerdo
a la normativa aplicable le corresponden;

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cddigo de Etica del
Instituto;

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés en el Instituto;

Inhibir de manera deliberada las propuestas o la implementacién que, de
acuerdo a las normas o politicas institucionales, tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de las personas Servidoras Publicas del Instituto; vy,

Eludir, dejar de observar, o de establecer, los estandares o protocolos de
actuacion, en aquellos tramites o servicios de atencion directa al publico que
se hayan aprobado por las instancias competentes.

ARTICULO

Procedimiento Administrativo. Las personas Servidoras Publicas del
Instituto que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participan en procedimientos administrativos, tendran una cultura de
denuncia, respetando las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad
y Objetividad, fomentando los Valores de Trato Digno, Cooperacion e Interés
Publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:




a)

d)

f)

g)

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

No desahogar o valorar las pruebas en que se finque la defensa;

No dar la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucion dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a las normas, asi como al Cédigo de
Etica;

Dejarde proporcionar o negar documentaciéon o informacion que las autoridades
competentes requieran para el ejercicio de sus funciones, o no colaborar con
éstas en sus actividades; vy,

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a las
normas, asi como al Cdodigo de Etica del Instituto.
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ARTICULO

Desempeino Permanente con Integridad. Las personas Servidoras
Publicas del Instituto que desempefien un empleo, cargo, comision o
funcidén, conduciran su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes
conductas de las personas Servidoras Publicas del Instituto:

c)

d)

f)

Omitir conducirse con un trato
digno y cordial, conforme a
los protocolos de actuacion
o atencidon al publico, y de
cooperacion entre personas
Servidoras Publicas del
Instituto;

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Realizar cualquier tipo de
discriminacion, tanto a
otras personas Servidoras
Publicas, como a toda
persona en general;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita a toda persona en general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparneros o
companeras de trabajo o al personal bajo su linea de mando;

Ocultar informacién y documentacion institucional, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica, o de derechos ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion) respecto de datos personales;

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;




g)

h)
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Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien la
rendicion de cuentas; vy,

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico que
desempena en el Instituto.
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ElOrgano Interno de Control en coordinacion
con las areas competentes del Instituto, llevaran a cabo acciones a fin de
promover que, en el Programa Anual de Capacitacion, se incluyan cursos
de sensibilizacion y capacitacién permanentes para cualquier persona
Servidora Publica que tenga un empleo, cargo, comision y/o funcion en el
Instituto, a fin de que conozcan y hagan propio el Cédigo de Etica, asi como
qgue se capaciten en temas relacionados con la prevencion de la corrupcion.

ARTICULO

Mecanismos de Difusion. El Cédigo de Etica del Instituto y sus
actualizaciones, aprobadas por el o la Titular del Organo Interno de
Control, se difundiran permanentemente a través de los diversos medios de
comunicacion con los que cuenta el Instituto.

Se ratificara el compromiso de cumplimiento de presente Cédigo de Etica,
por parte de las personas Servidoras Publicas del Instituto Electoral de
Michoacan, de manera anual y por escrito. Asimismo, se le informara al
personal de nuevo ingreso de su existencia, a través del curso de induccion
disefiado por el Organo Interno de Control para tal fin.
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ARTiCULO

Las personas Servidoras Publicas que conozcan de algun hecho contrario
a las disposiciones plasmadas en el presente Codigo, tienen el deber de
hacerlo del conocimiento a la Contraloria Interna.

La Contraloria Interna es el érgano responsable de la aplicacién, vigilancia
y cumplimiento del presente Cddigo, sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a las leyes aplicables; para lo cual, las
personas Servidoras Publicas deberan apegarse y cumplir con lo dispuesto
en el mismo.

El Organo Interno de Control, determinara si se actualiza una falta
administrativa derivada del incumplimiento del Cédigo de Etica del Instituto,
paralo que llevara a cabo el procedimiento correspondiente para su sancion,
sin perjuicio de que la conducta de la persona Servidora Publica actualice
otro tipo de responsabilidad, cuya competencia sea de otra autoridad.
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